
若干名
年齢
制限

不問

雇用
期間 □ある　　　　　■なし

試用
期間

２
職種

・教育あり ・駅近　・環境よし
・安定収入 ・完全週休2日制等

仕事
内容

脚本体、タイヤ、ディスクブレーキ等を
検査して必要に応じ修理・交換の実施

変更の範囲

４
職種

-

-
変更の範囲

配属部署内作業

年齢
希望
優遇

雇用期間の定め 試用期間の定め

事業
方針

航空機産業の発展
に寄与すること

事業
内容

・労働者派遣事業
・紹介予定派遣事業
・有料職業紹介事業

募集
人材

★熟練した技術力・技能を有する人材。
☆航空機産業で働く意欲がある人材。
★航空機産業の品質保証に興味がある人材。　　　　等

主な
取引
先

●川崎重工業株式会社航空宇宙ｼｽﾃﾑｶﾝﾊﾟﾆｰ
　（生産技術、品証ｽﾀｯﾌ、整備技術、機体組立、部品加工、SPｻｲﾄ立上等）

●三菱航空エンジン株式会社（整備、検査、組立、加工等）
●名北工業株式会社（非破壊検査PT L2等））
●岩戸工業株式会社（機体組立）
●イワヰ工業株式会社（半自動溶接）
●恵那機器株式会社（NC旋盤ｵﾍﾟﾚｰﾀ）
●株式会社ナベヤ製作所（機械加工）

勤務
地

資本
金

3,000万円 創業 昭和54年

採用
人数

従業
員数

8名
（新型ｺﾛﾅ前：17名）

内訳 男：4名　　　女：4名

加入
保険

◆雇用　　　◆労災
◆健康　　　◆厚生

福利
厚生

・社宅制度（単身）
・社会保険協会優待施設
・健康診断制度

ｱﾋﾟｰ
ﾙﾎﾟｲ
ﾝﾄ

仕事
内容

事業
所名

ふりがな  　　　　　　かぶしきがいしゃすばす

株式会社スバス

所在
地

〒481-0004

愛知県北名古屋市鹿田院田前87番地

産業
分類 人材派遣業

参入
産業 航空機産業

退職
金制
度

有
教育
研修
制度

・キャリアアップに資する
　教育訓練
・社内研修

再
雇用

有

育休
実績

なし
勤務
延長

有

ｱﾋﾟｰ
ﾙﾎﾟｲ
ﾝﾄ

・弊社は小企業ですが取引先は大企業が多いです。
・大企業は無期雇用派遣（弊社正社員）で高給です。
・有給休暇・賞与・退職金制度あり。
・中小企業は正社員採用を目指します。

休日

選
考

応募書類 ・履歴書　　・職務経歴書

郵送又はe-mail

定年
制度

有

残業時間

賃金形態

担
当
者

部署 派遣事業部 取締役副社長　　田仲俊治

・年末年始休暇　■あり　□なし　 ・夏季休暇　　　   ■あり　□なし

選考方法 ・書類審査　　・面接　　・職場見学

＊その他はカレンダーによる　　　　　年間休日日数：約125日

面接場所 事業所所在地

tel 0568-48-0844

e-mail info@subasu.jp

送付方法

・週休二日制　■あり　□なし　  　・ｺﾞｰﾙﾃﾞﾝｳｲｰｸ　 ■あり　□なし

休憩時間8:00　～　17:00 12:00 ～ 13:00

賃金締切 毎月月末 賃金支払 翌月 20日

就業時間

残業手当 40,000円 ～  

賃金月給 256,000円 ～ 

時給1,600円、残業時間20H、通勤手当5,000円の平均的な場合
                                                    (実費計算)

　基本給     +    残業手当  +    通勤手当   =  　支給総額
　256,000   +    40,000     +      5,000     =    301,000円

支給
総額

職場見学 勤務先工場 又は 事務所

雇用
形態 正社員（無期雇用）

就業
形態 派遣

制度
・新人教育制度
・社内研修制度

30歳代まで（キャリア形成のため）
経験不問（OJT教育あり)。ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがしっかり取れる人。
ものづくりの経験がある人。

年齢
希望
優遇

航空機の脚のオーバーホール作業

３
職種

回転翼のブレード・ミッションのオーバーホール作業

仕事
内容

ブレード・ミッションを検査して必要に
応じ修理・交換の実施

変更の範囲

配属部署内作業

年齢
希望
優遇

30歳代まで（キャリア形成のため）
経験不問（OJT教育あり)。ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがしっかり取れる人。
ものづくりの経験がある人。

-

配属部署内作業

配属部署内作業

年齢
希望
優遇

30歳代まで（キャリア形成のため）
経験不問（OJT教育あり)。ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝがしっかり取れる人。
ものづくりの経験がある人。

１
職種

航空機用ベアリングのオーバーホール作業

仕事
内容

ロッドのベアリングのガタつきや摩耗を
検査して必要に応じ修理・交換の実施

変更の範囲

各種
手当

通勤手当：有
家賃補助：月額賃料の半額
いずれも上限20,000円

有給
休暇

有　（半年経過後）

□ある　　　　■なし

昇給
有

（勤務成績による）
賞与

有
（会社の業績等を勘案

して支給する）

勤務
先

川崎重工業株式会社 航空宇宙システムカンパニー
岐阜工場

学歴 不問
資格
経験

上記

岐阜県各務原市川崎町1番地
変更の範囲

配属部署内

月平均　20時間

求 人 票
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